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1.

Objetivo

A Politica de Responsabilidade Socioambiental do FitBank (“Politica” ou “PRSA”) tem
como objetivo o desenvolvimento e implementacao de regras de responsabilidade
socioambiental na empresa, visando formalizar diretrizes e procedimentos
fundamentais para a incorporacdo de praticas de avaliacdo e gestdo de riscos
socioambientais nos negdcios e na relagdo do FitBank com as partes interessadas.
Vigéncia, Revogacao e Ciclo de Revisao

Essa Politica passa a vigorar na data de sua publicacdo e deve ser revisada e
atualizada a cada trés anos ou sempre que ocorrerem eventos relevantes, como
ofertas de novos produtos e servicos ou modificacdo destes, mudanca significativa
no modelo de negdcios, mudancgas societarias significativas, mudancas politicas,

legais, regulamentares, tecnoldgicas ou de mercado ou mudanca de exposicdo
relevantes a Responsabilidade Socioambiental.

Aplicabilidade

As diretrizes desta Politica aplicam-se a todos os colaboradores, administradores,
socios e parceiros do FitBank.

Base Legal e Regulamentar
e Resolugdo N°331/2023 do BACEN
Instrumentos Complementares
e (Cddigo de Etica de Conduta
e Politica de Governanca Corporativa

e Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento
do Terrorismo

e Politica de Compliance
e Politica de Gerenciamento de Riscos
Governanca e Atribuicoes

A gestdo desta Politica estd distribuida entre os seguintes o6rgdos e areas
responsaveis na companhia:
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Diretoria Executiva: composta pelo grupo de pessoas responsaveis por
administrar a empresa, gerenciando e tomando decisGes referentes aos seus
aspectos mais relevantes. A Diretoria deve atuar ativamente para
implementacdo desta Politica, assegurando a aderéncia do conglomerado; a
compatibilidade da PRSAC as demais politicas; a corregdo tempestiva de
deficiéncias; a organizacdo do comité de Responsabilidade Socioambiental; a
estrutura remuneratoria compativel com a PRSAC; e a disseminagdo interna
da PRSAC e as agBes com vistas a sua efetividade. Ademais, o Diretor
responsavel pela Responsabilidade Socioambiental ndo exercera funcdes na
instituicdo que apresente conflito de interesses.

Auditoria Interna: A auditoria interna devera avaliar os processos relativos a
PRSAC e a implementacdo de acdes com vistas a sua efetividade.

Juridico: Realiza o gerenciamento legal e extrajudicial da empresa,
coordenando atividades para que a instituicdo esteja de acordo com as leis e
provisionamentos do mercado.

Compliance: Responsdvel por garantir que a politica de remuneragdao do
Fitbank esteja em conformidade com todas as leis e regulamentacdes
aplicaveis, principalmente por aquelas publicadas pelo Banco Central do
Brasil (BACEN) e demais autoridades competentes. Trata ainda do
gerenciamento dos processos internos relacionados a eventuais
manifestacbes como forma de consulta acerca da matéria, além de casos
especificos em que se verifique risco. A remunerac¢do dos integrantes de
Compliance é totalmente desvinculada da seara comercial, visando a
auséncia de conflito de interesses.

Riscos: Responsavel pelos processos que englobam credenciamento e
operacdo de clientes, mapeamento de riscos de produtos, adequacdo as
normas e boas praticas de mercado, implementacdo de tecnologias para
prevencdo de crimes de lavagem de dinheiro, financiamento de terrorismo e
combate a fraude. Assim como ocorre com as fungdes de auditoria interna e
Compliance, a remuneracdo dos colaboradores de Riscos é totalmente
desvinculada da seara comercial, visando a auséncia de conflito de interesses.

Diretrizes

A presente Politica considera os impactos e as oportunidades de negdcios de
natureza social, ambiental e climatica, bem como os objetivos estratégicos do
conglomerado, as condi¢cdes de competitividade e o ambiente regulatério como um

O FitBank deve possuir e manter estrutura de Governancga apta a dar tratamento
adequado as quest8es socioambientais, proporcionalmente a exposicdo e a
declaracdo de apetite ao risco da empresa, assegurando a aderéncia e a integracao
com as demais politicas do FitBank e, ainda, aos termos das normas pertinentes ao
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assunto editadas pelo Banco Central do Brasil e Conselho Monetario Nacional.

Deve-se considerar a andlise dos aspectos socioambientais de novos produtos e
servicos e no decorrer das atividades e negdcios da empresa. No tocante a operacdes
financeiras, para identificacdo daquelas sujeitas a analise mais profunda de fatores
socioambientais, o FitBank deve analisar a finalidade da utilizacdo dos recursos pelo
tomador e observar aquelas operacgdes que, por exigéncia legal, ja necessitam de
analise de aspectos socioambientais.

Caso o FitBank identifique operacdes como de significativa exposicdo a risco
socioambiental, deve submeté-las a avaliacgdo com base em critérios consistentes e
passiveis de verificacdo, tais como, quando aplicaveis, o setor econdmico da
atividade financiada e/ou bioma em que esta inserida e a licenca ambiental emitida
pelo 6rgdo membro do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA ou
documento equivalente.

Independentemente da classificacdo de exposicdo ao risco socioambiental dos
projetos e produtos, o FitBank verificara, nos termos da legislacdo vigente, o
Certificado de Qualidade em Biosseguranca emitido pela Comissdo Técnica Nacional
de Biosseguranca (CTNBio) caso, no futuro, venha a financiar ou patrocinar
atividades ou projetos que envolvam organismos geneticamente modificados
(OGMs) e seus derivados, relacionados ao ensino com manipulagdo de organismos
vivos, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e a producdo industrial.

Nos contratos com parceiros, clientes e fornecedores o FitBank deve se atentar,
sempre que necessario:

A. A obrigacdo de observar a legislacdo ambiental aplicavel, a legislacdo
trabalhista, especialmente as normas relativas a saude e seguranca
ocupacional e a inexisténcia de trabalho andlogo ao escravo ou infantil;

B. A faculdade de o FitBank antecipar o vencimento da operacdo nos casos de
cassacao da licenca ambiental, quando aplicavel, e de sentenca condenatdria
transitada em julgado, em razdo de pratica, pelo parceiro, de atos que
importem trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo, proveito criminoso
da prostituicdo ou danos ao meio ambiente;

C. A obrigacdo de todas as partes monitorarem suas atividades de forma a
identificar e mitigar impactos ambientais ndo antevistos no momento do
contrato;

D. A obrigacdo de os fornecedores ou parceiros informarem o FitBank,
conforme prazo acordado entre as partes, no caso de descumprimento de
obrigacdo ambiental ou existéncia de trabalho andlogo ao escravo ou infantil,
as medidas adotadas para enderecamento do assunto e respectivos planos
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de acdo.

O FitBank ainda gerenciard os impactos socioambientais de suas atividades,
observados os critérios de relevancia e viabilidade, considerando:

A eficiéncia no consumo de energia e de recursos naturais;
i.  Autilizacdo de fontes renovaveis de energia;
iii.  Agestdo adequada de residuos;

iv.  Os aspectos relacionados ao trabalho andlogo a escravo, infantil e a
exploracdo sexual e o respectivo combate a tais praticas;

v. A promogado de praticas de diversidade e inclusdo;

vi. O cumprimento das obrigac®es trabalhistas e Normas Regulamentadoras de
Saude e Seguranca Ocupacional;

vii.  Os aspectos socioambientais nos processos de contratacdo de fornecedores
e prestadores de servigos;

viii. A utilizacdo de técnicas de construcdo ou reformas sustentaveis dos imoveis
que forem de propriedade da empresa, consideradas as particularidades e
peculiaridades dos prédios onde estejam alocados seus centros
administrativos; e

iXx.  Aemissdo de gases causadores do efeito estufa.

Além disso, para fins de gerenciamento do risco socioambiental, o FitBank devera
adotar e implementar (i) sistemas, rotinas e procedimentos que possibilitem
identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar o risco socioambiental
presente nas atividades e nas operacdes; e (ii) registros de dados referentes as
perdas efetivas em funcdo de danos socioambientais, pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos, incluindo valores, tipo, localizacdo e setor econdmico objeto da
operagao.

As acdes relacionadas ao gerenciamento do risco socioambiental devem estar
subordinadas a uma unidade responsavel pelo gerenciamento de riscos do FitBank.

Quando do ndo atendimento dos critérios e obrigacGes do presente documento, o
FitBank deverd implementar um plano de acdo definindo as medidas necessarias
para a adequacdo de sua estrutura organizacional e operacional quanto aos riscos
socioambientais, seguindo rotinas e procedimentos estabelecidos pelo FitBank e a
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serem executados em conformidade com as diretrizes desta Politica, segundo
cronograma especificado.

O FitBank atua em prol do bem-estar de seus funcionarios, inclusive, mediante
projetos de parceria com faculdades de tecnologia, em especial, nas unidades do
Ceara, proporcionando oportunidades de primeiro emprego para universitarios ou
recém-formados desenvolvedores. Trata-se de projeto social de capacitacdo e
perspectiva de crescimento para jovens do setor.

8. Canal de Comunicagao
Eventuais situagBes que venham a contrariar os principios e as boas praticas do
FitBank, incluindo as disposicGes desta Politica, podem ser reportadas diretamente
a Diretoria, aos integrantes do time de Compliance ou por meio do canal
disponibilizado na Intranet, com garantia de anonimato e de ndo retaliacdo ao
denunciante de boa-fé.
9. Controle de Alteragoes
Versao Data Descricao das alteragGes
1 Junho/2023 Versdo original
2 Julho/2024 Versdo atualizada e revisada.




